) Statuten des
Osterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegevedndes
Landesverband Wien (OGKV-LV Wien)

§1
Name, Sitz und Téatigkeitsbereich

(1) Der Verein fiuhrt den Namen  Osterreichischer uAdkeits- und
Krankenpflegeverband — Landesverband Wien (in weif®lge OGKV — LV Wien)
und ist ein regionaler Zweigverein (in weiterer g®lVerein) des Osterreichischen
Gesundheits-und Krankenpflegeverbandes (in weifeskre OGKV).

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckineseTatigkeit auf das
Osterreichische Bundesgebiet insbesondere aufBadaslesland Wien zum Zweck der
nationalen und internationalen Zusammenarbeit.

(3) Der OGKV-LV Wien ist der regionale Berufsverband fille Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe in Wien.

§2

Zweck und Ziele

(1) Der OGKV-LV Wien, dessen Tatigkeit nicht auf Gewiansgerichtet ist, verfolgt
ausschlie3lich gemeinnutzige Zwecke und ist paotgipch ungebunden und
interkonfessionell.

(2) Fur den OGKV-LV Wien sind die Achtung vor deralden, die Wirde des Menschen
sowie die Respektierung der Grund- und Freiheitdeedes Menschen die Grundlagen
der Gesundheits- und Krankenpflege.

(3) Der OGKV-LV Wien ist bemiiht:

1. im Interesse der Allgemeinheit und des 6ffentlickéohles, die Gesundheits-
und Krankenpflege auf einem hohen Qualitatsnivézheszustellen.

2. im Interesse der Gesundheitsforderung der Bevotkgrbei Beratung, Lehre
und Forschung in allen Bereichen der Gesundheited Krankenpflege
mitzuwirken.

3. fur die Gesundheits- und Krankenpflege forschend planend tétig zu sein

und die gesammelten Daten auszuwerten.

4, zum Wohle der Allgemeinheit durch Ausbildung undubgbegleitende Fort-,
Weiter- und Sonderausbildung unter Einhaltung deesetglichen
Bestimmungen sowie Herausgabe fachlicher Publikatip eine standige
Verbesserung der Gesundheits- und Krankenpfledérdarn.

5. die interdisziplinare Zusammenarbeit im Gesundheisen auf
nationaler und internationaler Ebene zu fordernzindnterstttzen.



§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks und der Veeinsziele

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 undrgyefuhrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden

(2) Alsideelle Mittel dienen:
1. Aus-, Fort- und Weiterbildungen, Sonderausbildungéfochschul- und
Universitatslehrgange, Seminare, Vortrdge, Symposind Kongresse,
Diskussionsveranstaltungen unter Einhaltung degtgkshen Bestimmungen

2. Herausgabe von fachspezifischen Publikationen, -Bilsthd Tontragern,
Multimedien, pflegewissenschaftlicher Datentransfer
3. Einrichtungen und Fihrung von Fachbibliotheken

4. Gesundheitsforderung und -beratung, Betreuung, iklusiy und Forschung in
allen Bereichen der Gesundheits- und Krankenpflege anverwandter
Wissenschaften

5. Vertretung der fachspezifischen, ethischen, sazialed berufsrechtlichen
Interessen aller Gesundheits- und Krankenpflegéberu

6. Wahrung und Forderung des Ansehens der Gesundheitsd
Krankenpflegeberufe

7. Einrichtung gemeinnitziger sozialmedizinischer Bten

8. Einrichtung eines EDV- und Statistikbereiches

9. Fachbezogene Organisations-, Koordinations- undpdionshilfen

10.  Qualitats- und Schnittstellenmanagement innerhatiiGkesundheitsberufe

3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollenfgebracht werden durch:
1. Mitgliedsbeitrage
2. Ertrage aus Veranstaltungen
3. Einnahmen aus dem Verkauf von VereinsdrucksachemrreiNsartikeln,
Werbetragern und Publikationen, Bild- und Tontrager

4. Freiwillige Spenden

5. Vermé&chtnisse, Stiftungen und Schenkungen

6. Subventionen; Beitrdge von O6ffentlich-rechtlichenndu privatrechtlichen
Kdrperschaften

7. Fuhren von Gewerbeberechtigungen

8. Ertrage aus vereinseigenen Unternehmungen

9. Einnahmen aus sonstigen Leistungen

10.Vermittlung von Gesundheits- und Krankenpflegepeesp Pflegepersonal-

Leasing

(4) Die Mittel des Zweigvereines stehen dem Verein ehlg3lich zu Zwecken der
Verwirklichung der Vereinsziele zur Verfigung.

(5) Der Betrieb vereinseigener Unternehmungen est \dereinszielen untergeordnet und
stellt weder nach Art noch nach Umfang einen Hauptk des Vereines dar.
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Arten der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft steht jedem offen, der bereit tie Vereinsziele zu férdern, sowie aktiv
an der Verwirklichung der Vereinsziele mitzuarbeit&s gibt ordentliche, auRerordentliche
Mitglieder und Ehrenmitglieder.

(1)  Ordentliche Mitglieder
Als ordentliche Mitglieder werden aufgenommen:

1.

physische Personen, die ein anerkanntes Diplom eholgenen Dienst flr
Gesundheits-  und Krankenpflege IS des  Gesundheitsind
Krankenpflegegesetzes erworben haben, oder Samigeriund Schiler von
staatlich anerkannten Schulen fur Allgemeine Gebaitst und
Krankenpflege, Psychiatrische Gesundheits- und k&apflege sowie Kinder-
und Jugendlichenpflege

physische Personen, die eine Berufsberechtigundeim Pflegehilfe iS des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes erworberenhabder u.a. die
Berufsberechtigung zur Pflegehilfe nachweisen kénne z.B.
Altenfachbetreueninnen, Altenhelferinnen, sowie diellnehmerinnen von
Pflegehilfelehrgangen

physische Personen, die eine Berufsberechtigun§amtatshilfsdienst iS des
SHD-Gesetzes erworben haben

physische Personen, die eine Berufsberechtigungle$ Sanitatergesetzes
erworben haben

physische Personen, die eine BerufsberechtigundesSHeilmasseurgesetzes
erworben haben

physische Personen, die eine Berufsberechtigung amverwandten
Gesundheitsberufen erworben haben

Juristische Personen, iS von Personenverbanderi(deiGesellschaften) und
Sachgesamtheiten (Stiftungen und Anstalten).

(2)  AuRerordentliche Mitglieder

1.

sind physische oder juristische Personen;

Sie unterstitzen und fordern die Zielsetzungen @Q&KV-LV Wien und
muissen nicht die Voraussetzungen fiur die Mitglibdfic als ordentliches
Mitglied erfillen.

sind fordernde Mitglieder;

Sie fordern die Bestrebungen des Vereines durcheneirerhdhten
Mitgliedsbeitrag, der zumindest dem funffachen dggsweiligen
Mitgliedsbeitrages entspricht.

3) Ehrenmitglieder

1.
2.

Ehrenmitglieder sind physische oder juristischesaen;

Die Ehrenmitgliedschaft wird auf Grund besondereerdienste um die
Verwirklichung der Vereinsziele des OGKV-LV Wienriehen.

Sie fordern die Vereinsziele durch ideelle Untdeiiig.
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(2)
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(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen umdsgischen Personen, die den
Dienstort bzw. Wohnsitz in Wien haben, durch stlictie Beitrittserklarung werden.
Sie begrinden mit ihrer Mitgliedschaft automatismich die Mitgliedschaft zum
Hauptverein.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auReroradh Mitgliedern entscheidet
der Vorstand im Einvernehmen mit dem Hauptvereine Aufnahme kann
ausschlief3lich in besonders begriindeten Fallenetgeverden.

Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft erfolgt UMarschlag des Landesvorstandes
an den Bundesvorstand, des weiteren Uber AntragBdeslesvorstandes an die
Hauptversammlung.

Jedes Mitglied erhalt nach Eintritt die jeweils tgalen OGKV-Statuten und einen
Verbandsausweis.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristieen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch Kiindigung und durclsgehluss.

Die Kindigung hat schriftlich, in eingeschrieberf@rm an den Hauptverein zu
erfolgen.

Der Kiundigungstermin ist jeweils der 31. Dezeméles Jahres, in dem der Ausspruch
der Kiundigung erfolgt. Die Kuindigungsfrist betr&gMonate und beginnt jeweils am
Monatsersten des dem Kiindigungsausspruch folgevideates zu laufen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt auf rAgt des Vorstandes an den

Hauptverein.

Ausschlussgrinde sind insbesondere:

1. Wenn ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung langés sechs Monate mit der
Zahlung des Mitgliedsbeitrages im LeistungsveraigDie Verpflichtung zur
Zahlung der bereits fallig gewordenen Mitgliedsk@ge bleibt hiervon
unberdhrt.

2. Wenn ein Mitglied wiederholt wider den Vereinszrelkeandelt oder ein dem
beruflichen Ansehen abtragliches Verhalten repitiesgn

Gegen den begrindeten Ausschlussbeschluss istidgpréch an den Hauptverein
innerhalb von 4 Wochen nach Erhalt desselben zglass

Die Entziehung der Ehrenmitgliedschaft kann ausideibs. 4 genannten Grinden
Uber Antrag jedes Mitgliedes des Bundesvorstandes,Bundesvorstand erfolgen.

4
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mit der Aufnahme in den OGKV-LV-Wien bzw. OGKYV eirbt jedes Mitglied die in Abs. 1
angefuhrten Rechte und ist zur Einhaltung der is.Rnangefuhrten Pflichten angehalten.

(1) Allen Mitgliedern steht das Recht auf Beratung,dedung und auf Unterstitzung zu.
Weiters erhélt jedes Mitglied das offizielle Mediudas Hauptvereins, die Zeitschrift
des OGKYV und einen Verbandsausweis.

Jedes Mitglied hat das Recht, an der Hauptversangniies Vereines und an allen
Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen, soveisetheEinrichtungen zu niitzen.

(2)  Alle Mitglieder sind verpflichtet:

1. den Zweck und die Ziele des OGKV-LV-Wien zudém und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der ZweckMdesins Abbruch
erleiden konnte

die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vieldmgane zu respektieren
Namens- und Adressendnderungen unverziglich bekarggben

Den Mitgliedsbeitrag termingerecht einzuzahlen. Doedentlichen und
aul3erordentlichen Mitglieder verpflichten sich, dditgliedsbeitrag fur das
laufende Kalenderjahr langstens bis 31. Marz imhifain zu bezahlen.

Fur die im Laufe des Kalenderjahres beitretendetglMder gilt ebenfalls eine
Zahlungsfrist von drei Monaten, die jeweils am @&lden Monatsersten zu
laufen beginnt. Der Mitgliedsbeitrag wird in diesé&ial aliquotiert.

hwn

§8
Vereinsorgane

(1) Die Organe des Zweigvereines sind:

1. die ordentliche Hauptversammlung

2. die aul3erordentliche Hauptversammlung
3. der Landesvorstand

4, die Rechnungsprufer



(1)

(2)
@)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

§9
Die Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist das oberste Organ de®ings. lhr gehoren alle
ordentlichen Mitglieder des OGKV-LV-Wien an.

Die Hauptversammlung findet mindestens alle zwkrelatatt.

Eine ausserordentliche Hauptversammlung findet Be$chluss der ordentlichen
Hauptversammlung, des Landesvorstandes, oder auftlch begrindeten Antrag
von mindestens einem Zehntel der stimmberechtittéglieder des Vereines oder
auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier Wodhatt. Die Einberufung erfolgt
durch den Landesvorstand bzw dessen Repréasentanten.

Zu den ordentlichen Hauptversammlungen sind alléglMder mindestens acht
Wochen vorher schriftlich einzuladen. Die Anberawmguhat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgicd den Landesvorstand bzw
dessen Reprasentanten.

Tagesordnungspunkte / Antrage zur Hauptversammndumgmindestens vier Wochen
vor dem Termin der Hauptversammlung beim Landesands bzw dessen
Reprasentanten schriftlich einzureichen. Mindestensei Wochen vor der
Hauptversammlung haben die Antrage allen Mitgliad#es Landesvorstandes, und
den wahlberechtigten ordentlichen Mitgliedern zwehen.

Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber Ardgnagr Einberufung einer
aul3erordentlichen Hauptversammlung — kdnnen nufagesordnung gefasst werden.

Bei der Hauptversammlung sind alle ordentlichen gheter teilnahme-und
stimmberechtigt. Jedes ordentliche Mitglied hateStimme. Die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege esodriftlichen Bevollmé&chtigung
ist zulassig.

Die Hauptversammlung ist ohne Rucksicht auf dieahe der erschienen Mitglieder
zur festgesetzten Stunde beschlussfahig.

Die Beschlussfassung in der Hauptversammlung drfolgit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen das StatitVéreines gedndert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch eidehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt die/demtlesvorsitzende, bei deren /
dessen Verhinderung ihre / seine StellvertreternWauch diese verhindert sind, so
fuhrt das an Jahren &lteste anwesende Landeswisstdglied den Vorsitz.



§ 10
Aufgabenkreis der Hauptversammlung

Der Hauptversammlung sind folgende Aufgaben vorbeha

(1)

(2)

3)

(4)

Wahl und Enthebung des Landesvorstandes

Wahl der wahlberechtigten, ordentlichen Mitgliedlsr Hauptversammlung

des Hauptvereines

Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes und desuRgsabschlusses

Entlastung des Landesvorstandes

Wahl und Enthebung und der Rechnungsprufer

Beschlussfassung tber Statutendnderungen

Beratung und Beschlussfassung Uber Antrage analiptdersammliung

Beratung und Beschlussfassung uUber sonstige aufatpgrsordnung stehende

Fragen

9. Vorschlag fir die Ernennung von Ehrenmitgliederm uhe Verleihung des
Ehrenringes

10. Beschlussfassung uber die freiwillige Auflosung Weseines

=
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811
Der Landesvorstand

Der Landesvorstand besteht aus:
Mindestens sechs und hdchstens zwo6lf ordentlicheitglisBern und ist das
geschaftsfihrende Organ des Vereins. Dieser istolgeénden Funktionen betraut:

a) den/die Landesvorsitzenden

b) ein bis zwei stellvertretenden Vorsitzende

c) eine(n) Schriftfihrerin

d) eine(n) stellvertretende(n) Schriftfihrerin

e) eine(n) Kassier(erin)

f) eine(n) stellvertretende(n) Kassier(erin).

g) kooptierte Vorstandmitglieder

Die ordentlichen Mitglieder des Landesvorstandes rde® durch die
Hauptversammlung in geheimer personlicher Wahl emfacher Stimmenmehrheit
gewabhilt.

Der/Die Landesvorsitzende hat das Recht den Landgswd, mit nicht vertretenen
Berufssparten iS 84 Abs. 1,mit geeigneten wéahlbanetentlichen Mitgliedern zu
erganzen. Diese kooptierten Landesvorstandsmitglicdaben alle Rechte und
Pflichten und bleiben bis zur nachsten Wahl desdeaworstandes im Amt. I|hr
Bestellung muss von der Hauptversammlung nicht fymingt werden.

Der Landesvorstand hat bei Ausscheiden eines geméMitgliedes das Recht, an
seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu #ewmm, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachsten Hauptversammlung eaheuilist.



(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(13)

Fallt der Landesvorstand ohne Selbsterganzung ddwoptierung tberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, sind die Rechnuiitgpsofern auch diese verhindert
sind, jedes ordentliche Mitglied, das die Notsitaerkennt, berechtigt, unverziglich
eine ausserordentliche Hauptversammlung zum Zweder Neuwahl des
Landesvorstandes, einzuberufen.

Der Landesvorstand kann auch Personen, die nictglidtler des Vereines sind, aus
gegebenem Anlass beratend beiziehen.

Die Funktionsperiode betragt vier Jahre. Auf jedEall wéhrt sie bis zur
Konstituierung eines neuen Vorstandes. Ausgeschéed@andesvorstandsmitglieder
sind wieder wahlbar.

Der Landesvorstand wird von der / dem Landesvasden bei deren / dessen
Verhinderung durch deren /dessen Stellvertretehrifdcch — ausserordentliche

Landesvorstandssitzungen im Anlassfall mundlichnberufen. Sind auch diese auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedestige Landesvorstandsmitglied den
Landesvorstand einberufen.

Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn allee dditglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Landesvorstand fasst seine Beschlisse mit abiefaStimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der / des Lamdestzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der/die Landesvorsitzende, bei riMederung sein/ihr
Stellvertreterin. Ist auch dieser / diese verhihdabliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Landesvorstandsmitglied.

AulRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiedescht die Funktion eines
Landesvorstandsmitgliedes durch Enthebung und Rtickt

Die Hauptversammlung kann jederzeit den gesamtemdsvorstand oder einzelne
Mitglieder ihrer Funktion entheben. Die Enthebumif tmit Bestellung des neuen
Landesvorstandes bzw. Landesvorstandsmitgliedisaifh.

Die Landesvorstandsmitglieder konnen jedet i#een Rucktritt schriftlich erklaren.
Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, iml&ales Rucktrittes des gesamten
Vorstandes an die Hauptversammlung zu richten. Rigrktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.



(1)

(2)

§12
Aufgabenkreis des Landesvorstandes

Dem Landesvorstand obliegt die Leitung und Gegshikfrung des Vereines. In
dieser Eigenschaft hat er auch die Dienstgeberktenp. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einemeesrd Vereinsorgan, zugewiesen
sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere fadgeAngelegenheiten:

Vertretung des Vereines nach aussen;

Fuhrung der laufenden Vereinsgeschéfte.

Erstellung und Genehmigung des Jahresvoranschieme®e Abfassung des

Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

4, Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen uadsserordentlichen
Hauptversammlung.

5. Beratung, Beschlussfassung und Umsetzung allezivgangelegenheiten im
Rahmen der Beschlisse der Hauptversammlung

6. Verwaltung des Vereinsvermdgens

7 Auswahl und Aufnahme von Mitarbeitern des Vereisewie die Beendigung
von Dienstverhaltnissen dieser Mitarbeiterinnen.

8. Festlegung und Reihung der Tatigkeitsschwerpumnkié Arbeitsauftrage
nach Prioritaten, sowie Abstimmung mit den Haupirer

9. Festlegung und Fortentwicklung der berufspolitisclumd vereinspolitischen
Zielsetzungen

10.  Bildungsplanung und —entwicklung

11.  Organisation, Mitwirkung und Durchfihrung von Fachigressen/Fachmessen

12. Beschlussfassung uber die Verteilung der finareae8trukturmittel

13. Beschlussfassung uber die Subventionierung vong@ilessenschaftlichen
Projekten, einschlagigen Publikationen, usw.

14. Entscheidung Uber die Grundung, Einstellung und ghederung eines
vereinseigenen Unternehmens

15. Entwicklung der Geschaftsfuhrungsrichtlinien fire diUnternehmungen,
Unterweisung der Geschaftsfihrung der Unternehnmunige bestehender
Hauptversammlungsbeschlisse

16. Bestellung der Geschaftsfiihrung des Vereinsunteneak

17. Bestellung von Prokuristen, Generalhandlungsbe\ahtigten und sonstiger
der Bestellung durch den Landesvorstand vorbelaiten
Handlungsbevollméchtigten fur das Vereinsunternehme

18. Bestellung eines Kontrollausschusses Uber VorsaidaigHauptversammlung,
aus dem Kreise ihrer Vertrauenspersonen, zur Walituar Interessen.

19. Entscheidung tber Antrag auf Ausschluss eines Midgbk

whN e
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§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitgtier

Der/Die Landesvorsitzende vertritt den Verein naalden gemeinsam mit einem
weiteren Landesvorstandsmitglied, das bei vermdagerien Dispositionen die
Kassierin/ der Kassier zu sein hat. Sonstige rgelthaftliche Bevollmachtigungen,
den Verein vertreten, kbnnen ausschlief3lich voseatieFunktionaren erteilt werden.
Zur passiven Stellvertretung des Vereins ist jetlasdesvorstandmitglied allein
berechtigt. Rechtsgeschafte zwischen Landesvorstatgliedern und dem Verein
bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Genehmigung deaptaersammliung.

Der/Die Landesvorsitzende fuihrt den Vorsitz in ¢tauptversammlung, und im
Landesvorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er/siedigtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Hauptversammlung dde Landesvorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbststidndig Anordeangu treffen; diese bedirfen
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch daémzdige Vereinsorgan.

Die/Der SchriftfUhrerin/Schriftfihrer hat die/demndesvorsitzenden bei der Fuhrung
der Vereinsgeschafte zu unterstitzen. lhr/Ihm gbloke Fihrung der Protokolle der
Hauptversammlung und des Landesvorstandes.

Der/die Kassier(erin) ist fur die ordnungsgemaleld@barung des Vereines
verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle dks/Landesvorsitzenden, der/des
Kassierin/Kassiers und der Schriftfiihrerin/des Bidthrers deren Stellvertreter.

§14
Die Rechnungsprifer

Die zwei Rechnungsprifer werden von der Hauptvensiamg auf die Dauer von vier
Jahren gewahlt. Auf jeden Fall wahrt die Funktiargmle bis zur Wahl eines neuen
Landesvorstandes. Eine Wiederwahl ist moglich.

Ausser durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiedischt die Funktion eines
Rechnungsprufers durch Enthebung und Rucktritt.

Die Hauptversammlung kann jederzeit die zwei Renbsprufer oder einen
Rechnungsprufer entheben. Die Enthebung tritt migést@lung der neuen
Rechnungsprufer in Kraft.

Passiv wahlberechtigt sind ausschlief3lich orddmdli®litglieder die keine Funktion in
einem Organ des Vereines austben. Dariber hinatend diese auch nicht in einer
dienstvertrags- oder werkvertragsrechtlichen Bemighzum Verein, Hauptverein
oder einem anderen Zweigverein stehen.

Rechtsgeschafte zwischen den Rechnungsprifern eimd\erein bedurfen zu ihrer
Gultigkeit der Genehmigung durch die Hauptversanmglu

1C



(6) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Gesdtuiftsolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses hinsichtlich der recbherisRichtigkeit. Sie haben der
Hauptversammlung tiber das Ergebnis der Uberpridurigerichten.

§15
Das Schiedsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehendemiti§keiten entscheidet das
Schiedsgericht.

(2) Es ist durch § 21 der Hauptvereinsstatuten geregel
3) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei dgemheit aller seiner Mitglieder

mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet rastem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

§16
Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflosung des Zweigvereines kannrnn einer zu diesem Zweck
einberufenen ausserordentlichen Hauptversammludgnun mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen gtiltigen Stimmen beschlossen werden

(2)  Fur das Bestehen des Vereins ist die Existenz end-drtbestand des Hauptvereins
essentiell, denn die Auflosung des Hauptvereinsnigédwangslaufig die Auflésung
des Vereins.

(3) Die Auflésung des Vereins erfolgt analog 8§ 22 Absis 4 der Hauptvereinsstatuten.

8§17
Schlussbestimmungen

Die Vereinsstatuten haben bis zur nachsten Anderbeg einer Hauptversammiung
Gliltigkeit, sofern sie nicht im Widerspruch mit détatuten des Hauptvereins stehen.
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